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STATUT
STOWARZYSZENIA INICIJATYW LOKALNYCH
W WOINOWIE

(IRozdziat I
MRostanowienia ogdlne

g 1.
1. Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych w Wojnowie, zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowos$¢

prawna.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 2.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba wtadz
stowarzyszenia znajduje sie w Wojnowie, wojewddztwo kujawsko- pomorskie.

2. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz.873) oraz niniejszego Statutu.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkéw, a do prowadzeZnia swych spraw
moze zatrudniaé pracownikow.

§ 5.

1. Stowarzyszenie moze uzywac godfa i pieczeci. Wzor godta i pieczeci ustala Zarzad Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze uzywac znakdéw graficznych chronionych przez prawo.

§ 6.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umdéw miedzynarodowych,
ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 badz wystapieniu z nich, decyduje Walne
Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Rozdziat II
Cele i sposoby dziatania

§ 7.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz catego spoteczenstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem
dzieci i mtodziezy wiejskiej. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie samoorganizacji i aktywnosci
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mieszkancoéw, a w szczegdlnosci :

1) popieranie inicjatyw podejmowanych przez organizacje i grupy mtodziezowe;

2) wspomaganie rozwoju wspdlnoty i spotecznosci lokalnych;

3) upowszechnianie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, kultury, sztuki i tradycji;

4) upowszechnianie ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

5) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, inicjowanie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
miodziezy;

6) promocja i organizowanie wolontariatu;

7) organizowanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyroéwnywanie szans tych rodzin i oséb;

8) koordynowanie i prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

9) wspdtpraca z innymi organizacjami w sprawach zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

10) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych;

11) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
bezrobociem;

12) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

13) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwdj demokracji;

14) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami, a jednoczesnie podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie seminariéow, sympozjow i warsztatow, jak rowniez innych form dziatalnosci oswiatowej
oraz propagowanie i wymiane doswiadczen w zakresie objetym celami Stowarzyszenia;

2) realizowanie prac i przedsiewzie¢ zgodnych z celami Stowarzyszenia, zleconych przez inne instytucje i
organizacje;

3) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie i publikowanie
materiatéw poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia;

4) tworzenie i wdrazanie programow i projektéw zgodnych z celami Stowarzyszenia;

5) prowadzenie badan spotecznych oraz opracowywanie ekspertyz i raportow dotyczacych $rodowiska
lokalnego;

6) udzielanie wsparcia, w tym finansowego, szeroko rozumianym lokalnym inicjatywom obywatelskim;
7) organizowanie pomocy dla dzieci z ubogich rodzin; zakup zywnosci, odziezy, pomocy szkolnych i
przekazywanie ich na potrzeby oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej;

8) propagowanie i rozwijanie wiedzy ekologicznej, w tym realizowanie projektéw wdrazajacych
rozwigzania proekologiczne;

9) promowanie idei integracji europejskiej;

10) wspieranie spotecznej, edukacyjnej, charytatywnej aktywnosci srodowisk lokalnych,

11) inicjowanie i organizowanie zawoddéw oraz imprez kulturalnych i sportowych;

12) wspodtprace z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi prowadzacymi dziatalnos$¢ w zakresie
objetym celami Stowarzyszenia;

13) skupianie wokot idei Stowarzyszenia osdb zainteresowanych jej celami, w tym przedstawicieli
$rodowisk naukowych i edukacyjnych w kraju i za granicg;

14) organizowanie i prowadzenie poradnictwa i konsultacji oraz szkolen podnoszacych kwalifikacje
lokalnych lideréow oraz pracownikow organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych.

89.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji jej celéow
statutowych, na ogdinych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

Rozdziat II1

Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§10.
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1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§11.

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych;

2) cztonkow wspierajacych;

3) cztonkéw honorowych.

§12.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych

i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia. )

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziaZtalnoscig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub organizacyjng. Osoba
prawna dziata

w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze byc¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkitad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob zastuzyta sie dla Stowarzyszenia. )

4. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podZstawie pisemnej
deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 13.

Cztonek zwyczajny ma prawo do :

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia; )

2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach organizoZwanych przez wtadze
Stowarzyszenia;

3) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia;

4) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

5) noszenia odznaki organizacyjnej;

6) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skreslaniu z listy
cztonkdéw lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§14.

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;

2) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) przestrzegania etyki zawodowej;

4) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§15.

1. Cztonek wspierajacy i honorowy posiadajg wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem
okreslonych w § 13 ust. 1 pkt 1.

2. Cztonek wspierajacy i honorowy majg prawo brac¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia. )

3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklaroZwanych $wiadczen
oraz przestrzegania w okreslonym zakresie Statutu, regulamiZnow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§16.

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pisSmie Zarzgdowi po
uprzednim uregulowaniu skfadek cztonkowskich i innych zobowigzan;
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2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

3) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy szes$¢ miesiecy; )

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad w przypadku stwierdzenia razaceZgo naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i requlaminéw oraz zasad etyki;

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajgZcego kare dodatkowg
w postaci pozbawienia praw publicznych;

6) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia i
nastepujacego w wyniku uchwaty wiadzy Stowarzyszenia, ktora cztonkostwo nadata. )

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 orzeka Zarzad. Jest on zobowigzany zawiadoZmi¢ cztonka o
skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc na prawo
wniesienia odwotania do sgdu wyzszego szczebla lub Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

3. Do 0s6b, ktorym odmédwiono prawa cztonkostwa, stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 2.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§17.

Witadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna;

4) Sad Kolezenski.

§18.

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym
bezwzglednag wiekszoscig gtosow. Wybdr wtadz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wigkszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkow (kworum). Zgromadzeni mogg uchwaZli¢ gtosowanie tajne.

§19.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji sktad
osobowy tych witadz jest uzupetniany sposrod niewybranych kandydatéw, wedtug kolejnosci uzyskanych
gtosow. Uzupetnienie sktadu wiadz przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji pozostato wiecej niz szes¢
miesiecy.

Walne Zebranie Cztonkow
§20.

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat cztonkowie zwyczajni oraz z glosem doradczym &ndash;
cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie &ndash; liczby cztonkéw okreslonej w §18 ust. 2,

2) w drugim terminie &mdash; wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej od pierwszego
terminu &mdash; bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§21.

1. Walne Zebranie Cztonkédw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie raz w roku, sprawozdawczo-wyborcze w
terminie okreslonym w §18 ust. 1.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
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4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze odbywac sie w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) na umotywowane zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 5 pkt 2 i 3, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno byc¢
zwotane nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku lub zgdania
Zarzadowi, z zachowaniem postanowien §18 ust. 2.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

§22.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegdlnosci nalezy:

1) okredlenie gtdwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia;

2) uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby;

3) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia;

4) uchwalanie budzetu;

5) wybér i odwotywanie prezesa oraz cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia; )

7) ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolZnien od tych skfadek lub
Swiadczen; )

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw StowarzyszeZnia lub jego wtadze;
9) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu oraz orzeZczen Sadu
Kolezenskiego;

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

12) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia;

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

14) powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw;

15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad
§23.

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialZnos¢ przed Walnym Zebraniem Czionkdw.
2. Zarzad sktada sie z czterech cztonkow: prezesa, wiceprezesa oraz sekretarza i skarbnika.

3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

4. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku.

6. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikow.

§24.

Zarzad jest obowigzany zarzgdzaé majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetZniaé swoje obowigzki
ze starannosciag wymagang w obrocie gospodarczo-finansowym, przy Scistym przestrzeganiu przepisow
prawa, postanowien Statutu, regulaminow i uchwat powzietych przez Walne Zebranie Czionkéw.

§25.

1. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych StowaZrzyszenia oraz
podpisywania uméw i zobowigzan w jego imieniu wymagane jest wspdtdziatanie dwdch cztonkow Zarzadu
&ndash; w tym prezesa.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentédw wymagany jest podpis prezesa lub innego upowaznionego
cztonka Zarzadu.

3. Osobie sprawujacej funkcje kierownicza biura Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ petnomocnictwa
0golnego, obejmujacego umocowanie do zwyktego zarzgZdu w imieniu Stowarzyszenia.

§26.
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Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja programu, celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
2) okreslanie szczego6towych kierunkéw dziatania;

3) ustalanie budzetu i preliminarzy;

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

5) uchwalanie regulamindw przewidzianych w Statucie;

6) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego, o ile Statut
nie stanowi inaczej;

7) powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan;

8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

11) pobieranie sktadek cztonkowskich;

12) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

13) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

14) opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw;

15) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i regulaminow;
16) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

17) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw postanowien Statutu;

18) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami a wtadzami StowarzyZszenia.

Komisja Rewizyjna
§27.

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, w tym przewodniczacego, jego zastepcy oraz
sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogaq:

1) by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu;

2) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$inej;

3) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art.8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,p0z.306 z p6zniejszymi
Zmianami).

§28.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o przeprowadzonej kontroli i lustracji; .

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierZdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowiazkdéw, a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu;

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie lub trybie
ustalonym w statucie; .

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdéw o udzielenie lub odmowe udzieZlenia absolutorium
wtadzom Stowarzyszenia badz w stosunku do kazdego cztonka oddzielnie;

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§29.
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach

Zarzadu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogaq petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§30.

W przypadkach okreslonych w § 28 pkt 3, Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zgdania, a posiedzenie Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni
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od daty zgtoszenia zadania.
Sad Kolezenski
§31.

1. Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne ZebraZnie Cztonkéw na okres
kadencji wynoszacej 4 lata.

2. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka Stowarzyszenia
dotyczacego spraw Stowarzyszenia i jego cztonkow poza wnioskaZmi i skargami wniesionymi na wtadze
Stowarzyszenia.

3. Sad zbiera sie na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje sie do jego wniosku w
terminie nie przekraczajgcym 2 miesiecy. )

4. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci wszystZkim cztonkom
Stowarzyszenia.

5. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.

6. Orzeczenia saqdu zapadajg w petnym sktadzie.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§32.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytgcznie do realizacji celdw statutowych.

3. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej &bdquo;osobami bliskimi&rdquo;;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

4) zakupu na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§ 33.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze: sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdéw, zapiséw, dochoddéw
z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoétki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejacych i korzystac z
osigganych dochodow z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowa. )

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z oboZwigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34.

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu StowarzyZszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoZséw przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Cztonkow wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadoZmienia okreslonego w §20 ust. 3 nalezy dotaczy¢ projekty
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stosownych uchwat.

3. Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia i podlega
zgtoszeniu do sgdu rejestrowego.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku StowaZrzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowaZnych w Statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
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